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Monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program Ludské zdroje
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zo dna 24. 05. 2016

Monitorovaci vybor pre operaény program [udské zdroje na programové obdobie 2014 —
2020 (d’alej len ,,MV OP LZ%)

A. schval’'uje:

Al -

A2 -

A3 -

A4 -

A5 -

A6 -

AT -

Vyroénu spravu o vykonavani OP L’Z pre programové obdobie 2014 — 2020 za roky
2014 — 2015

Dodatok ¢&. 2 k Statatu Komisie pre prioritnii os 1 s doplnenim 2 zastupcov
horizontalnych principov v pozicii pozorovatel'ov a tpravou ¢lenov Komisie

Dodatok &. 2 k Statatu Komisie pre prioritnii os 2, 3 a 4 s doplnenim 1 zastupcu
horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj v pozicii pozorovatel'a

Dodatok ¢&. 2 k Statiitu Komisie pre prioritni os 5 a 6 s doplnenim 2 zastupcov
horizontalnych principov v pozicii pozorovatel'ov

Dodatok €. 2 Rokovacieho poriadku Komisie pre prioritnu os 1S ipravou postupov pri
procese per rollam a s doplnenim povinnosti zasielania zapisnic z rokovani komisii
¢lenom MV

Dodatok €. 2 Rokovacieho poriadku Komisie pre prioritnu os 2, 3 a 4s upravou
postupov pri procese per rollam a s doplnenim povinnosti zasielania zapisnic
Z rokovani komisii ¢lenom MV

Dodatok ¢. 2 Rokovacieho poriadku Komisie pre prioritni os 5 a 6 s ipravou postupov
pri procese per rollam a s doplnenim povinnosti zasielania zapisnic z rokovani komisii
¢lenom MV



B. berie na vedomie:

Bl -

B2 -
B3 -

B4 -

B5 -
B6 -

B7 -
B8 -

zavery prijaté na seminari k integracii dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR,
konaného dna 3.5.2016 v Bratislave

Informéciu o aktudlnom stave implementacie OP LZ

Informaciu o pokroku dosiahnutom pri implementacii komunikacénej stratégie
a 0 analyze jej vysledkov

Informéciu o planovanych informaénych a komunikaénych aktivitach, ktoré sa budu
vykonavat v nasledujicom roku

Informaciu o stave plnenia ex ante kondicionalit pre opera¢ny program LCudské zdroje

Informéciu s odporacaniami k zabezpeceniu relevantnych krokov vyplyvajicich z
hodnotiacej spravy ,,Postdenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z
ESF a osobitne vyc¢lenenych prostriedkov na IZM*

Roc¢ny komunikac¢ny plan na rok 2016

Informécia o Kritériach ¢lenenia narodnych projektov v OP LZ

C. uklada ulohy

Cl-

C2-

C3-

C4 -

postupne posiliiovat’ zameranie OP LZ na integraciu dlhodobo nezamestnanych na trh
prace prostrednictvom individualizovanych sluzieb a partnerstiev, v stlade s SO
zavermi seminara, konaného dna 3. 5. 2016 v Bratislave

na nasledujucom zasadnuti MV pre OP LZ predlozit’ na prerokovanie a pripadné
prijatie strategicky plan rieSenia problematiky dlhodobo nezamestnanych ob¢anov,
ktory stanovi, ako zabezpecit’ dosiahnutie tychto ciel'ov v si¢asnom programovom
obdobi

na kazdom naslednom zasadnuti MV OPLZ predkladat’ na prerokovanie plnenie
prijatého strategického planu rieSenia problematiky dlhodobo nezamestnanych oso6b

predlozit’ navrh na schvalenie VSeobecnych kritérii pre vyber tretich subjektov v
narodnych projektoch (pévodne ,,Kritéria na ur¢enie NP/DOP,,) a schvalenie navrhu
doplnujucich hodnotiacich otazok do Kritérii pre vyber projektov operacného
programu LCudské zdroje a metodika ich uplatiiovania (povodne ,,Dopliujuce kritéria
do Hodnotiacich kritérii ziadosti o NFP pre vyzvu na predkladanie ziadosti o NFP*) na
schvélenie prostrednictvom pisomnej procedury per rollam

V Bratislave dna 24. 05. 2016

V. Z. Jozef Vanco V. T. V. T.
Jan Richter Albert Németh Adela Daniskova
predseda MV OP LZ prvy podpredseda MV OP LZ overovatel



